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Jahresbericht 2011

Gliederung:
= Kurzubersicht tber die Jahresplanung und Themen 2011
= Protokolle

= Jahresplanung fur 2012

\ A. Kurzubersicht Gber die Jahresplanung und Themen 2011

In 2011 hat die BAG Soziales, Arbeit und Gesundheit folgende Tagungen durchgefihrt:

» Wintertagung vom 30.-31. Januar . (2-tatig) [Tagung 2011-I]
» Sommertagung vom 08-10. Juli (3-t4gig) [Tagung 2011.11]
» Herbst-/ Wintertagung vom 08.-09. Oktober (2-tatig)  [Tagung 2011-111]

Der Tagungsort unserer Sitzungen war jeweils Berlin GRUNE Bundesgeschaftsstelle

Themenreihe ,Griine Zukunftsstrategien®

Zu zentralen sozial- und Gesundheitspolitische Themen haben wir eine Veranstaltungsreihe
vorgesehen. Zunéchst sind dies folgende Schwerpunkte:

0 Quartierskonzepte
o0 Ortsnahe Gesundheitsversorgung
0 Inklusives Gemeinwesen

Markierungserklarund2011-1/2011-11 / 2011-1ll] zeigt die Tagung anf der das Thema behandelt wurde
»  Vereinbarung/Beschluss




Themenfelder

1) Themenfeld Pflege / Themenfeld Altenpolitik:

2)

3)

% Zukunft der gemeinsamen Pflegeausbildung

o Bericht zur aktuellen Entwicklung und Debatte zur Griinen Positionsbestimmung
bezlglich der gem. Pflegeausbildung (Alten-, Kranken- u. Kinderkrankenpflege), Aspekte:
integriert od. generalistisch, Akademisierung, Modularisierung etc. [2011-I]

> Positionshestimmung in Abstimmung mit BT-Fraktion [2011-11] 2011-11I]

K/

s . Weiterentwicklung und Neuausrichtung der Wohn- und Pflegeinfrastruktur

= Quartierskonzepte: Vom Pflegeheim zum Wohnen mit V. ersorgungssicherheit im
Quartier”
Offentliche Veranstaltung zur schrittweisen Umgestaltung der Wohn- und
Pflegeinfrastruktur. Fand im Rahmen 3-tatigen BAG-Sommertagung statt u.a. mit externen
Referentinnen von KDA (Kuratorium Deutsche Altershilfe), WohnbundBeratung,
Wohnberatung, Kommunalen Projekten etc. [2011-11]

> Weiterfiihrung des Themas u.a. mit BT-Fraktion und GRUNE Alte
« Pflegeversicherung

o Novellierung SGB XI: Berichte zur aktuellen Entwicklung [2011-I]

Themenfeld Gesundheit:

% Pharmaindustrie
0 AMNOC und die Folgen“ Fachgesprach mit externen Referentlnnen im Rahmen der
BAG-Sitzung
> Bericht und Beratung 2011-lll Fachgesprach fiir 2012 geplant

% Regionale / ortsnahe Gesundheitsplanung / Krankenh  ausplanung
o Sicherung und Weiterentwicklung der ortsnahen Gesundheitsversorgung
[2011-11 /2012-I11]

L)
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Weiterentwicklung der Krankenhausplanung [2011-11 /2011-11]

< Pravention

- Praventionsgesetz [2011-1l /2011-lIl] ortsnahe Pravention (im
Zusammenhang mit ortsnahe Gesundheitsplanung [2011-111]

0‘0

» Aktuelle Themen zur Gesundheits- und Pflegepolitik

» Patientinnenschutz und unabhéngige Patientinnenberatung [2011-12011-I1]
e Birgerversicherung [2011-II1]

» Psychosoziale Versorgung von Kindern und Jugendlichen [2011-I1I / 2012]
* weitere aktuelle Themen [2011-| 2011-11 / 2011-111]

Themenfeld Soziales




% Rente
- Debatte um die ,Rente mit 67 im Nachgang zum Beschluss der BT-Fraktion und
Parteirat [2011-1 /2011-11 / 2011-111]

> Formulierung weiterer Anforderungen an das Rentensicherungssystem

< Hartz IV

- Berichte zu den Vereinbarungen des Vermittlungsausschusses (VA) [2011-1]
sowie deren Umsetzung und weiterer Entwicklungen [2011-II]

% Umsetzung UN-Behindertenrechtskonvention in Lander und Kommunen
- Nationaler Aktionsplan, Bericht [2011-I1]

- Konzept ,Inklusives Gemeinwesen* — Antrag zum weiteren Beratungsverfahren des
Themas in der Partei fir BDK Nov.2011 in Kiel[ 2011-111]

» Zusammenarbeit mit BAG Behindertenpolitik
> Antrag fiir BDK Kiel 25.-27.11.2011 Positionen zur weiteren Arbeit Umsetzung UN-BRK
4) Themenfeld Arbeit

+ Sozialer Arbeitsmarkt
- Konzepte und Strategien fur einen ,Sozialen Arbeitsmarkt* [2011-I1]

> Debatte iiber Eckpunkte fiir Soz.Arbeitsmarkt, Dissens bei der Frage ob nur zusitzlich
Arbeitsfelder oder Teil des reguldren Arbeitsmarkt

+ Burgerarbeit
- Modell ,Burgerarbeit” [2011-I1]
% Mindestlohn und Leiharbeit
,Gute Arbeit® — Sicherung angemessener Arbeitspléatze und Entlohnung kontra Leit-
und Zeitarbeit [2011-I]
% Reform Arbeitsmarktpolitischer Instrumente
- Auswirkung auf die Arbeitsférderpolitik [2011-11]

5) Von der BDK an die BAG uUberwiesene Antrage
- Vorberatung [2011-1]
- abschlieRende Beratung [2011-11]

6) Wahl der BAG-Sprecherlnnen

Als Sprecherinnen der BAG Soziales, Arbeit, Gesundheit wurden Barbl Mielich, Willi Kulke
und Harald Waélter fUr eine weitere Amtszeit wiedergewahlt (einstimmig)

Im Folgenden geben wir einen Uberblick iiber die behandelten Themen und Beschliisse:




B. Protokolle

1. Jahresauftakt- Tagung 29.-30. Januar 2011

1. BegriiBung

2. Themenschwerpunkt: Pflegepolitik
Input: Anja Ludwig (Referentin Griine Bundestagsfraktion)
a) Pflegeversicherung: Ausblick liber die anstehenden Beratungen zur Pflegeversicherung

Ein eigenes Griines Konzept ist in Vorbereitung, zundchst auf Stand der Positionen 2006
(Burgerversicherung, Demografiereserve).

Pflege wird zu einem stark kommunal gepragten Thema (Quartierskonzepte, Selbsthilfe,
Gemeinwesen). Geklart werden muss hier noch die Situation und Entwicklung im landlichen
Raum. Die nachste BAG wird dieses Thema als Schwerpunkt bearbeiten. 3-tdgige BAG, hier:
Quartierskonzepte, Versorgungsformen der Zukunft.

Finanzreform:

- Bundesregierung hat noch nichts zur NovellierungRikege(versicherung) vorgelegt, es wird
wohl in 2011 nichts mehr kommen. Man will wohl audhWahlen abwarten. CSU will keine
Kapitaldeckung mehr. FDP aber weiterhin. Es ist@n Finanzierungskonzept bekannt,
erst sollen wohl Strukturreformen angegangen we(Béegebedurftigkeitsbegriff,
Leistungsrecht, dann Finanzen). Reform Pflegeadisigl soll vorgezogen werden.

b) Pflegebediirftigkeitsbegriff

Bericht des Beirates liegt seit zwei Jahren vor. Koalition hat aber das Konzept scheinbar noch
nicht verstanden. Objektiv ist die Operationalisierung des Konzeptes in der Tat ein Problem.
Weiteres Problem sind die Schnittstellen im SGB zu Alten, Pflege.
Reform des Pflegebedirftigkeitsbegriffs:
v seit 2 Jahren liegt Bericht des Beirats vor (Pgraénwechsel, raus aus der Minutenpflege,
funf neue Bedarfsgrade), keiner kann aber richaigitlumgehen
v'es kommt wohl nur kleines Konzept fir MenschenDetnenz
v (durchaus anerkanntes) Problem: Reformansatzekaind leistungsrechtlich
operationalisierbar (Umsetzungsbericht war schjecht
v'von einer aktuell arbeitenden Arbeitsgruppe hom mi&zu nichts
v' Mitglieder der Kommission raten, Bericht nicht ureetzen

c) Die Zukunft der Pflegeausbildung - gemeinsame Pflegeausbildung
Problemfeld: Zeitpunkt der Spezialisierung nach der gemeinsamen Ausbildungsphase
Problemfeld: Grad und Notwendigkeit der Akademisierung.

Zum aktuellen Stand das Papier von Anja Ludwig (Papier als Anlage). Generell wird ein
stufenweiser Umbau angestrebt (Griin).

Reform der Pflegeausbildung: Integration kontra Speialisierung

Problemstellungen:

o0 wie lange soll die generalistische Ausbildungsphdesgern? Spezialisierung (z.B im
dritten Jahr)? Spezialisierung erst im Beruf?

o0 Verabschiedung von bisheriger spezialisierter Adsbig bedeutet \ersorgungsliicken

0 einheitliche Finanzierung problematisch

R ———
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0 ,Vereinheitlichung“ der Aushildungsstatten warewendig
0 Problem: Kinderpflege nimmt zahlenmaR3ig ab (zurétlende Geburtenrate),
muss also Kinderpflege nothgriert werden?

0 Problem: Abstufung beim Gehalt (Generalisten bekemmomaoglich weniger)

0 Problem: Lange Generalisierungs- und Spezialisgsphase fur altere Ein- od
Umsteiger

0 Problem: Schon jetzt ausdifferenziertes Berufssydiiér Gesundheitsberufe. Wo ist
das Platz fur Pflegegeneralisten?

0 grunes Konzept: stufenweise Einfihrung einer waeggelen Integration, zunachst 1
bis 2 Jahre integrative Ausbildung, dann Moduladdwa

o Akademisierung der Pflegeausbildung? Wenn ja: Wsgastalten?

0 Problem: Gefahr der Dequalifizierung (,Pflege amttBenachen dann nur noch
2jahrig ausgebildete Pflegehelfer)

o Welche Funktionen sollen Pflegekrafte spater habgoljte man danach die
Ausbildung abstufen? Sollte man Gberhaupt abstufen?

o0 Konzept des deutschen Bildungsrates: horizontadevartikale Durchlassigkeit

o Pflegeassistenten sind Lé&ndersache; Reform solliesed mit einbeziehen
(Gesetzgebungskompetenz fir den Bund)

D
=

o1

» Nachste BAG-Sitzung, 3tagig, mittlerer Tag als Veranstaltungstag (Vorschlag: Pflege und Kommune,
Quartierskonzepte, ...), weitere Beratung auch unter Einbeziehung er Debatten in den Landern

3. Bericht iiber die Verhandlungen im Vermittlungsausschuss zu den Hartz IV-Regelsatzen

Bericht: Fritz Kuhn, MdB, Markus Kurth MdB

Schwarz-Gelb fehlt im BR eine Stimme, deshalb wurde Vermittlungsausschuss (VA) angerufen.
Der VA hat drei Unterausschiisse gebildet:

Bildungsteilhabepaket — (Griine Vertretung durch: Fritz Kuhn)

Regelsatze — (Markus Kurth)

Mindestlohn — )Brigitte Pothmer)

a) Bildungsteilhabepaket
Realisierung liber die Kommune. (u.a. keine bundesweit vorgeschriebenen Bildungsgutscheine,
Kommunen diirfen Varianten wihlen), Ubernahme der Ist-Kosten zuziiglich Verwaltungskosten
Infrastrukturaufbau: Jugendsozialarbeit, u. a. auch, um das Bildungspaket effizienter zu
machen. Das Paket wird eine Reihe kommunaler Investitionen und Initiativen auslésen, z. B. in
Kantinen, Ganztagsschulen...
Bildungspaket BuT wie es die Bundesregierung vorsieht, lehnen Griine lehnen gla zu Birokratisch —
Grine Forderung: Starkung der Infrastruktur.

b) Mindestlohn
Kleine Fortschritte bei den Verhandlungen:
-beim Thema Zeitarbeit, langsame Annaherung bei Equal Pay, wahrscheinlich ein Kompromiss bei der
Festlegung der Branchen (zusatzlich zu Zeitarbeit wohl noch Bildungsbranche, Sicherheitsgewerbe)
v'equal pay ab wann? Wir: ab 1. Tag (evt. Probewbehécksichtigen), FDP: ab 6 bis 12
Monaten
v FDP sperrt alles in der Nahe des Mindestlohnes, ICSU weniger strikt

c) Regelsatze
Wenig Fortschritte bei den Verhandlungen: Diskussion Gber Methodik & Transparenz (z. T.
erhebliche Mangel in der Ermittlung)




Entscheidend aus Griiner Sicht ist, ob die Regelsatze rechtskonform sind; die Verhandlung wird

also nicht (direkt/“nur”) tiber die Hohe gefiihrt.

Verhandlungsdilemma: Bei Ablehnung wird Griin Blockade des Bildungspaketes vorgeworfen.
Zustimmung zu einem Kompromiss, und dieser wird u. U. auch wieder vom BVG kassiert.

Grine Forderung 420 €, vorrangig aber Transparad2aMethodik (Fachgremium zur Festlegung)
Allgemeiner Konsens: Mit ,Nix“ beim Regelsatz komneir nicht kommen, selbst 5 bis 10 Euro
waren viel zu gering

4. "Fiir eine inklusive Gesellschaft", Positionspapier der BAG Behinderte
Bericht und Input: Ulrike Burgel (BAG Behindertenpol.), Markus Kurth MdB
Ulrike Birgel stellt das Papier vor:

v' zunachst Vorstellung des Ist-Zustandes in punkterAMigrationshintergrund, Beeintrachtigungen,
sexuelle Orientierung, Religion, Geschlecht, sezidérkuntft, ...

v' ... dann Formulierung der Forderung fir inklusivedBihg, Arbeitsmarkt, Gesundheitsversorgung,
Mobilitat, Sozialraum,

Markus Kurth:

v' Das Papier ist ein Ansatz Uber einen erweitert&lusionsbegriff. ,Irgendwie wird beinahe
jeder von uns irgendwie behindert." Das Ziel degi®a wird durch den Berliner
Wahlkampfslogan ,Eine Stadt fur Alle* anschauli€Also: Eine Gesellschaft fur Alle!?)

v Diskussion: Hier sollten auch die Aspekte aus diegediskussion mit hinein. Auflistung der
-Fallgruppen” erwiinscht, ein Anhang zum Papier ,\wa#t das konkret?“. Ein Skandal ist es,
dass Menschen mit Behinderungen erst in die Salféafhllen missen, um erforderliche
Leistungen in Anspruch nehme zu kénnen. Nach wicdusgrenzung Uber den
Mehrkostenvorbehalt im SGB. Es ist ein Umsetzunggefsplan erforderlich. Friher
Initiativen der Fraktion fehlen.

v' Grin sollte das Thema ,Inklusive Kommune* besetzen.

v' Das Papier soll Diskussionen auslosen, Umdenkeof&s. Konkretisierungen und
Handlungsprogramme sind da eher kontraproduktig. Bagpier sollte in den diversen Griinen
Gremien diskutiert und ggfs. fortentwickelt werd&tarkus Kurth bittet um Beitrdge und
feedback bis zum 31.05.11.

v/ Mit den zunehmenden Verteilungskampfen in unseeselischaft wird die Diskussion um
Inklusion an Scharfe zunehmen.

v/ Man ist nicht behindert, man wird behindert; Belinchg wird durch gesellschaftliche Strukturen erst
konstruiert.

v Inklusionsbegriff baut darauf auf: Nicht der Mensot Behinderung muss sich auf die Gesellschaft zu
bewegen, die Gesellschaft muss sich auf MenscheBehinderung zu bewegen (weil sie auch die
Behinderung ,geschaffen” hat)

v"Inklusionsrecht als Anspruch ausgestalten

v'geht mit griiner Tradition einher: Auch Menschen ahiveichenden Eigenschaften sind willkommen
und Teil unseres Ladens.

Kritik:

v Pflege und psychisch Kranke fehlen.

v' Finanzierung der Inklusion darf nicht (nur) Uibeg Siozialhilfe erfolgen (Menschen mit Behinderung
mussen erst verarmen, um Leistungen zu bekommennuds das Papier eine Perspektive
formulieren.

v' Es fehlen Ansatze fur Strukturanderungen (als Winterung fir die im Papier formulierte Version);
das Papier ist ein Wunschkonzert, bei dem niemaddrsprechen kann; bei dem aber die Umsetzung
nicht ansatzweise angedeutet wird. Dagegen: Dadendsis Papier verandern; es soll im Moment eher
einen Diskurs einleiten und eine Bewusstseinsamgevaranbringen.

v' Kiritisiert wurde auch, dass das Papier wenig Rosth bietet bei der politischen und
gesellschaftlichen Auseinandersetzung um die Urasgtder UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) und den Diskriminierungen bis hin zu Mehsarechtsverletzungen (z.B. keine
Selbstbestimmung tber Wohnort). Deshalb sollteugrswerden in einem weiteren Papier die
politische Position zur Umsetzung der UN-BRK dagele

> Aligemein wird Papier begriift, aber die kritischen Einwendungen beriicksichtigt werden.
Anderungsvorschlage sollen zusammengestellt werden / In der Uberlegung ist auch die
Erstellung eines weiteren Papieres, dass starker die Debatte um die UN-BRK aufgreift
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5. Aktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheit u.a.

- AMNOG u. GKV-Finanzierungs-Gesetz (GKVFinG) u. seine Auswirkungen

- Patientinnenschutz und unabhédngige Patientinnenberatung, - PID

Berichte: Maria Klein Schmeink MdB, Annette Rausch (Biiro: Biggi Bender), Markus Kurth MdB

a) AMNOC & GKVFinG

Bericht: Annette Rausch, Maria Klein Schmeink

Zum vorgelegte Gesetz: Jetzt kdnnen pharmazeutische Unternehmen in Integrierte Versorgung
(IV) Vertrage aufgenommen werden. Dadurch bekommen die IV-Vertrage eine erhebliche
systemische Wirkung. IV-Vertrage mit pharmazeutischen Unternehmen und Hilfs-
mittelherstellern werden als sehr bedenklich eingestuft. Hier auch Risiken fiir die
Gemeindepsychiatrie. GKVFinG ist der Einstieg in die Kopfpauschale

\ Argumente:

v' frithe Nutzenbewertung von Medikamenten, was aber nur auf Preisbildung Auswirkungen hat

v' Prozedere der Nutzenbewertung liuft an

v" Problem: Beweislastumkehr beim Nutzen (jetzt muss man nachweisen, dass etwas keinen Nutzen hat;
methodisch kaum maglich)

v" Problem: zur Schnellbewertung nur Dossiers der Pharmaindustrie zugelassen (auslandische
Evaluierungen werden ausgeschlossen)

v' Problem: Medikamente fiir seltene Krankheiten werden ausgeschlossen von der Schnellbewertung
(Medikamente werden dazu auch zur Behandlung von seltenen Krankheiten erst gemacht; indem man
Unterkrankheiten zu weit verbreiteten Krankheiten , kreiert)

v'  einbezogen in ANMOG: Pharmaunternehmen kdnnen teilnehmender Mitgestalter eines Vertrags zur
Integrierten Versorgung werden
aktuelles Beispiel: niedersdchsischer AOK-Vertrag zur Versorgung von Schizophrenie (Nachahmung
wohl im Rheinland)

v" Problem: Vertrige, die die Politik nicht mehr beeinflussen kann, haben systemische Anderungen in der
(regionalen) Gesundheitsversorgung zur Folge

b) Patientinnenrechtegesetz

Eckpunkte werden gerade erarbeitet
Themen u.a.: Starkung der Patientenautonomie, Beweislastfragen, Informationspflichten
gegenliber Patienten in punkto Integrierte Versorgung

c) Gesundheitskarte
Problemfeld informelle Selbstbestimmung.

>

d) PID:

Thema soll auf einer der nachsten BAG-Tagungen als Schwerpunktthema beraten werden (auch mit
externen Sachverstandigen)

Bericht: Markus Kurth

Das bisherige PID-Verbot ist durch Urteil aufgehoben worden. Uberfraktionell haben sich drei
Meinungsgruppen gebildet: Freigabe, Freigabe unter Bedingungen, Verbot. Der Ausgang ist
offen. Nur 5 % aller Behinderungen sind genetisch bedingt. Davon wird der GroRteil erst im
spateren Verlauf des Lebens relevant (bezieht sich auf die Freigabe unter Bedingungen, die PID
vor allem bei sehr geburtsnah auftretenden Behinderungen/Risiken erlauben will).
Darstellung von Behinderungen als ,vermeidbares Leiden” sehr problematisch.

Allgemein wird die Wahrscheinlichkeit gesehen, das eine PID unter Auflagen keine Losung ist:
Die Bedingungen werden sehr schnell ausgeweitetufgkeweicht werden.

Gesetzgeber muss sich nach BVerfG-Urteil verhalten

3 Gruppen:




0 Flach (FDP) u.a (auch Griine, z.B. Jerzy Montagjtgebende Freigabe
0 Priska Hinz (Grune) u.a.: Zulassung unter engealssetzung
0 Biggi Bender, Claudia Roth, Markus Kurth: vollstéges Verbot

> Diskussion; mehrheitliche Meinung neigt zu einem vollstandigen Verbot

6. Verschiedenes
Verwiesene Beschliisse von der BDK
¢ Duale Krankenhausfinanzierung (ware Thema fir ein kommendes BAG-Treffen oder aus
Zeitgriinden auf Arbeitsgruppenebene im April)
¢ elektronische Gesundheitskarte (ware Thema fiir ein kommendes BAG-Treffen, Fraktion hat
dazu 6ffentliches Fachgesprach vorgesehen)
e Birgerversicherung I: Einbeziehung anderer Einkiinfte (Freibetrage)?
e Birgerversicherung Il: Steuerfinanzierung
- ware komplette Infragestellung dessen, was der Parteitag letztmals besprochen hat
- Losl6ésen von Blirgerversicherung: grundsatzliche Verschiebung Beitrags- 2>
Steuerfinanzierung
- soll Thema des kommenden BAG-Treffens werden
- Steuerfinanziertes Sozialsystem vs. Biirgerversicherung

> Die BAG-Sprecher geben den Antragsstellern einen Zwischenbescheid iiber das weitere Vorgehen.

Aus der Fraktion:
0 Biirgerversicherung: Veranstaltungen, inhaltliche Positionierung: Ubergang;
Selbstverwaltung
0 Arztetag, 14.5.2011
0 Gesundheitsberufetag, 24.9.2011

Sonntag, 30. Januar 2011

7. "Wie weiter mit der Debatte um die Rente mit 67?" — Bericht zur aktuellen Debatte und
Standortbestimmung
Input: Wolfgang Strengmann-Kuhn
Status und Stand der Diskussion von WSK: Auf der nadchsten BDK soll hierzu eine (Grundsatz-)
Diskussion und eine Entscheidung herbeigefiihrt werden. Eine Rentendiskussion hat es noch
nicht auf einer BDK gegeben. Mehrfach von TO abgesetzt, da Diskussion sonst in Gefahr war,
aus der Aufmerksamkeit zu rutschen. BDK Kiel (November ‘11) wird angestrebt, da relativ
»~wahlkampffrei®,
Zuletzt Antrag KV Gottingen: Nein zur Rente mit 67. Meinungsstand Fraktion: Ja, aber...
Auf der nachsten BAG soll das Thema fir die BDK vorbereitet werden, zum September (BAG)
ein begleitender Antrag.
Wolfgang fuhrt ins Thema ein:
v"nicht nur ,Rente mit 67" befassen, sondern das Ehgemerell behandeln
v" Beschluss der BT-Fraktion:
0 schrittweise Erh6hung der Regelaltersgrenze notigeadh Fahrplan fir die Rente mit 67
festhalten
0 aber nur vertretbar, wenn Rahmenbedingungen stimmen
= langere Beschaftigung
» flieRende Ubergéange
= Armut im Alter verhindern
0 Rente mit 67 an sich o0.k., Rahmenbedingungen stimaher (noch) nicht
o im Rahmen der vierjahrigen Berichtspflicht soll ggpwerden, ob Rahmenbedingungen
erreicht sind (nachster Bericht 2014)
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v' Rahmen:
o0 langer arbeiten ermdglichen
o flexibler Renteneintritt
0 Altersarmut bekampfen
v Altersarmut:
0 Was macht die Regierung?
= verschwurbelter Satz in dem Koaltitionsvertrag
= Regierungskommission beginnt April 2011, Abschlessiht September 2012
= CSU und FDP haben unterschiedliche Anséatze
e CSU: Lésung innerhalb der Rente (Rente nach Mied@gtmmen)
* FDP: will Freibetrage fur betriebliche und priv&ente
o0 Grines Wahlprogramm
= Garantierente
= Rentenversicherung zu einer Burgerversicherungsauesb
= Rentensplitting
0 Stand der Debatte in der BTFraktion
= Garantierente: Konsens (s. Positionspapier), Hoherggeltpunkte (800 Euro),
Abgrenzung langjahrige Versicherte: 30 Versichesjalye, auch fur die jetzigen
Rentnerinnen (str.)
= umstritten:
« alle langjahrigen Versicherten?
0 geringere Garantierente fur Teilzeiterwerbstatige?
0 welche Versicherungszeiten (Phasen von Nichteriétigkeit)?
e Garantierentéir alle Rentnerinnen?
o Kosten/Finanzierbarkeit (zweistelliger Mrd.-Betiagsutachten
der Friedrich-Ebert-Stiftung)
0 Zielgenauigkeit (welche Einkommen werden angereine
0 grundsatzliche Bedenken (&hnlich wie in Debatte um
Grundeinkommen)
- offene Fragen:
o ab wann wird gezahlt? ab Regelaltersgrenze? abgBsiner
\ollrente? Was ist bei Bezug einer Teilrente?
0 auch bei Erwerbsminderung?
0 Zusammenhang mit Burgerversicherung:
= keine offene Debatte aber Bedenken
» strategisch: Uberheben wir uns mit der gleichzeitiginfuhrung von
Birgerversicherung fur Gesundheit, Pflege und Rente
< inhaltlich: Erwerbstéatigenversicherung (wie LinkaduSPD) vs.
Birgerversicherung
o0 Einbeziehung von Vermdgenseinkommen
o alle Erwerbstétige oder alle Biirgerinnen unabhawugig
Erwerbsstatus
= einig:
« Einbeziehung von bisher nicht abgesicherten Sethxigyen als ersten
Schritt
0 Wie weiter?
= Vergabe eines Gutachtens zur Garantierente inrdi€s&hjahr, anschlielend
Positionierung und Beschluss der Fraktion fir &agantierente fur langjahrig
Versicherte
= Offentliches Fachgesprach zum Thema Altersarmwussichtlich um Mai (KGE und
WSK)
= Antwort auf grof3e Anfrage zu Altersarmut voraustich im Sommer
= Birgerversicherung:
« wie kénnen Selbststandige in die GRV einbezogemare(WSK)?
« Alterssicherung von Beamten (WSK und Konstantin Maortz)
= BDKin Kiel (25.-27.11.): Rente/Altersarmut als &chwerpunktthema?
v flieRender Ubergange in den Ruhestand:
o0 Teilrente aber dem 60.Lebensjahr bei Verringerusrgpdbeitszeit
= weiterhin sozialversichert, Aufbau weiterer Rentespatiche
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= Hinzuverdienstgrenzen“ problematisch
= Verbesserung der Attraktivitat der Teilrente flrndehen jenseits der
Regelaltersgrenze
= fir die Teilrente werden versicherungsmathematkechekte Rentenabschlage
erhoben bzw. —zuschlage gezahlt
= Bezug einer Altersrente ab 60 Jahren mit versiatgsmathematisch korrekten
Abschlagen (steht im Positionspapier der BTFraltion
=  Erwerbsminderungsrente und Rente weg. Schwerbahinge
* Rucknahme der Erhéhung der Regealtersgrenze vanfasb fur den
abschlagsfreien Bezug
* noch Uneinigkeit Uber Abschlage und Zurechnungsmeit

Aus der Diskussion:
In der Diskussion sieht die BAG die Rente mit 68h3 kritisch. Lésung eher Gber Steuerfinanzierung
bzw. Birgerversicherung. Ausreichendes Angebotsgjexechter Arbeitsplatze wird nicht gesehen, dafiir
auch kein Plan B.
Wichtig sind flexible Ubergange vom Erwerbslebeui@ Rente, sowohl zeitlich als auch finanziell
(Zuverdienstmdglichkeiten, Teilrenten usw.).
Sinkende Loéhne und unstete/prekare Erwerbsbiogeamind fiir die Rente mindestens ebenso
gefahrlich, wie die demographische Entwicklung.
Ausgangspunkt: Bei letzter BDK gab es einen AntrafjVerabschiedung von der ,Rente mit 67, allegdin
unter ,Verschiedenes”. Es wurde erreicht, diesdenBDK-TO zu nehmen und sich sowohl im BuVo alshau
bei der BAG weiterhin darum zu kimmern.
AnschlieRende Diskussion:
v/ Kann man bei der BDK drei soziale Themen positimmngRente, Inklusion, Pflege)?
v'auf jeden Fall ist die BDK der richtige Termin (heallen Wahlen des nachsten Jahres und vor der
Vorbundestagswahl-BDK im nachsten Jahr)
v"andere Meinung: ,Rente (mit 67)“ ware genau dastige fir die BDK vor der Bundestagswabhl
v (teilweise) Steuerfinanzierung der Rente diskuti€keam in dem Vortrag und auch BT-Fraktion nicht
bis kaum vor)
v' Europa (Elisabeth Schrédter)
o0 Griunbuch zur Rente in heiRe Phase eingetreten
o0 EU-Anliegen wegen:
= makrodkonomische Fragen
= Rentenderivate in zweiter und dritter Saule
o inder Fraktion sehr verschiedene Positionen
o Pladoyer fir ein flexibles Modell bei der Rente
0 Probleme in Deutschland: Betriebsrenten und Pditéibi
v' Zusammenhang mit Mindestlohndebatte
v' Plan: Vorbereitung eines Papiers/Antrags fiir diekBigi der nachsten BAG-Sitzung. Evtl. Begleitung
durch BAG-Beschluss beim BAG-Treffen im September.
Elisabeth Schroedter verweist auf das ,GriinbuchidReter EU.
Die EU hat 2012 zum ,Jahr des aktiven Alters" entkla

9. Aktuelle arbeitnehmerrechtspolitischen Themen
Bericht: Beate Miiller-Gemmeke MdB

a) Tarifpluralitit versus Tarifeinheit (Situation nach dem BAG-Urteil vom ...)
AK1-Papier liegt vor - Bundesarbeitsgericht-Urteil:
0 bisher ein Betrieb ein Tarif, spezieller Tarif verdrangt allgemeineren
0 Tarifvertrage mit Gberschneidenden Geltungsbereichen gelten nebeneinander
Tarifkonkurrenz/-pluralitat
0 entscheidend ist die Gewerkschaftszugehorigkeit der Beschaftigten
DGB/BDA-Vorschlag (hat heftige Diskussionen hervorgerufen)
0 gesetzliche Normierung der Tarifeinheit
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0 bei liberschneidendem Geltungsbereich ist der Tarifvertrag anwendbar, dessen
Gewerkschaft die Mehrheit im Betrieb organisiert hat (Mehrheitsprinzip)

0 fir die Laufzeit des vorrangigen Tarifvertrags gilt die Friedenspflicht — auch fir nicht
beteiligte Gewerkschaften (Eingriff auch ins Streikrecht)

Gegeniberstellung der Szenarien in punkto (TP: Tafpluralitdt/BAG-Urteil, TE: Tarifeinheit/DGB/BDA-
Modell)
o Gewerkschaftslandschaft
= TP: es passiert nicht viel (gréRere Zersplittergng?
= TE: Monopolisierung (groRe Gewerkschaften gewindbermacht), geringe
Kooperationsanreize
o Arbeitskampf
= TP: groRere Streikhaufigkeit
= TE: geringere Streikhaufigkeit
o Tarifvertrage
= TP: keine Unterbietungstarifvertrage mehr, kiirdexefzeiten, individuelle
Forderungen
= TE: weniger Flachen- und Branchentarifvertrage, mhédustarifvertrage
0 Betriebsklima
= TP: Abkehr von inklusiver Solidaritat, Ungleichbekiung der Belegschaften
= TE: ,Zwangssolidaritat”, gleiche Bezahlung im Betyj Kampf um
Gewerkschaftsmehrheit im Betrieb
o Offenlegungspflichten
= TP: Gewerkschaftsmitgliedschaft des einzelnen
= TE: Gewerkschaftsmehrheit im Betrieb
o Freiheitsrechte:
= TP: Minderheitenschutz, betriebliche Gleichbehanglu
= TE: Koalitionsfreiheit (Art. 9 GG) / TarifautonomieStreikrechte fraglich

Bisherige Positionierungen: u.a.

0 Bundesregierung: Vorschlage werden intensiv gepR#&gelung sei nétig, man diirfe nicht
warten, bis Tariflandschaft zersplittert sei; bisf@ng nachsten Jahres soll etwas vorliegen —
aber es sei nicht sicher, dass dieser Vorschlagzeirins Ubernommen werde.

0 Juristen des AK 3 der griinen BT-Fraktion wendeh giegen TE-Modell (Hauptargument:
Eingriff in Koalitionsfreiheit)

Eckpunkte fir eine grine Position:

o] Tarifeinheit ist wiinschenswert und wird heute scteilmeise durch Kooperationen
erreicht.
o] Ablehnung des DGB/BDA-Vorschlags zum gegenwartigeitpunkt,

- da Auswirkungen der Tarifpluralitat noch unsicher
- aus verfassungsrechtlichen Bedenken
- wegen starkem Eingriff in die Rechte von Minderbeit
o] Tariflandschaft misste geschitzt werden, da gilbbes wichtigere Probleme:
- Tarifflucht der Arbeitgeber
- Leiharbeit und dadurch Schwéchung des Organisafiadss der
Gewerkschaften
0 primér also Starkung der Gewerkschaften wichtig

Anschliel3ende Diskussion:
v' Tendenz, dass sich nach BAG-Urteil nur Starkeramumsenschliel3en, zulasten der Schwacheren
v’ Schwierigkeit, Modell Tarifvielfalt mit EU-Regelureg in Ubereinklang zu bringen
v Zurtickgehende Allgemeinverbindlichkeit fir Tariftréige die eigentliche Ursache fiir Zersplitterung;
umgekehrt: besser hier ansetzen als sich bei ddarb®lodellen abzukampfen

Weitere Themen:
o ,Dritter Weg im Arbeitsrecht” soll auf den Prufsth(anlasslich eines Urteils eines LAG)
e —————————
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o Equal pay: nicht nur ,gleicher Lohn fiur gleiche &itj sondern auch die andere Einstufung von
Frauen; Karin Tondorf hat dazu einen Check entwickerderung: Gesetz gegen mittelbare
Diskriminierung beim Lohn (kompliziert, kann viahdern, kann aber auch teuer werden)

o Kontrolle bei der Leiharbeit, wie kann man Misshragindammen?

0 EU: Entsenderichtlinie Uberarbeiten?

0 Arbeitnehmerdatenschutz: zusammen mit KonstantmNotz wird gerade Gesetzentwurf
ausgearbeitet (Juristen haben den gerade in degé¥)an

0 Schwarzarbeit in der Pflege im hauslichen Beréigh:kann man ansetzen, dies zu verhindern?

b) Tarifeinheit und Tarifvertragssystem

Input: Beate Miiller-Gemmeke

Vorstellung des Status nach dem BAG-Urteil vom 23.06.2010 (s. versandte Folien). Die
Diskussion tendiert eher zur Tarifpluralitét.

c)Arbeitnehmerrechte

Bericht: Beate Miiller-Gemmeke

Umdenken bei der Beschaftigung Alterer erforderlich.

Kirchen unterlaufen Tarifvertrage. Priifung des Kirchenprivilegs angebracht.

Zur Entgeltgleichheit (= mehr als gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit) gibt es ein Positionspapier
,Frauen & Arbeit”

Weitere aktuelle Themen bei BMG: Leiharbeit, Mindestlohn, EU-Saisonarbeiterrichtlinie,
konzerninterne Leiharbeit, Arbeitnehmerdatenschutz.

9. Verschiedenes

Planung: nachste BAG-Tagungen:

Dreitagig 3.-5. oder 17.-19.06.

Freitag: Gesundheit, AMNOC, IV-Vertrage (-> Gemaeaipdychiatrie)
Samstag: Veranstaltung Quartierskonzepte, Versgsfarmen der Zukunft
Sonntag: Rente, Vorbereitung BDK-Aufschlag

3. Sommertagung am 08.-10. Juli

1) Schwerpunktthema:
Weiterentwicklung und Neuausrichtung der Wohn- und Pflegeinfrastruktur:

,Quartierskonzepte: Vom Pflegeheim zum Wohnen mit Versorgungssicherheit im
Quartier”

Input: Harald Woélter

Vortrage:

Dr. Peter Michell-Auli, Geschaftsfiihrer des KDA Kuratorium Deutsche Altershilfe
Quartiersentwicklung - Ziele, Verantwortlichkeiten und politischer Handlungsbedarf

Susanne Tyll, freiberufliche Referentin fiir Wohnberatung, betreutem Wohnen und Altenarbeit;
Sprecherin der LAG Wohnberatung NRW
Quartierskonzepte : Wohnen im Alter unter besonderer Beriicksichtigung alter Frauen

Mustafa Cetinkaya, WohnBund-Beratung NRW
Quartierskonzepte: Alte Menschen mit Zuwanderungsgeschichte — Kultursensible Wohn- und
Unterstiitzungsformen mit Versorgungssicherheit im Quartier

Helmut Wallrafen-Dreisow, Geschéftsfiihrer der Sozialholding Ménchengladbach
Quartierskonzept: Vom Pflegeheim zur Hausgemeinschaft (nur schriftlich)
e —————————
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Debatte zusammen mit Elisabeth Scharfenberg, MdB

(Hierzu ist eine separate Zusammenstellung und Auswertung in Fertigstellung, bis ca. Mitte Februar
2012)

» Quartierskonzepte als Griines Gesamtkonzept fiir eine zukunftsgerechte Pflegeinfrastruktur werden als
Schwerpunktthema weiter verfolgt und in 2012 hier konzeptionell und programmatisch weiter beraten.

3) Aktuelle Themen aus dem Bereich Pflege
a) Pflegeversicherung: Ausblick Giber die anstehenden Beratungen zur Pflegeversicherung

b) Zukunft der Pflegeausbildung — Die gemeinsame Pflegeausbildung
- aktueller Stand der Debatte

Kritik an Bundesregierung, dass
Berichte: Elisabeth Scharfenberg MdB

Bericht zum aktuellen Stand der Beratungen im BT zur Weiterentwicklung der
Pflegeversicherung. Bislang gibt es seitens der Bundesregierung wenig Bewegung. Die
Neuausrichtung nach einem neuen erweiterten Pflegebegriff wurde verschoben und
zunachst eine neue Kommission hierzu eingerichtet. (wird als Verhinderungsstrategie
gewertet)

Zukunft einer gemeinsamen Pflegeausbildung: verweis auf die intensive Beratung auf der
Tagung 2011-1. NRW hat hierzu ein Positionspapier verabschiedet.

Samstag 09. Juli 2011 Beginn13:00 Uhr

1. BegriiBung, Mitteilungen und Eingange

2. Schwerpunktthema: Wie weiter mit der Debatte um die Rente mit 67?

- Weiterfiihrung der aktuellen Debatte, Standortbestimmung und Beschlussfassung fir einen
moglichen Antrag fiir die BDK

Input: Wolfgang Strengmann-Kuhn MdB

Vorstellung des Konzeptes der Garantierente (in Anlehnung an das schwedische Renten-
Modell)

Kontroverse Debatte lber die Umsetzung langerer Lebensarbeitszeit.

Ergebnis: Arbeitsmarktpolitische Rahmenbedingungen miissen flankieren: Moglichkeiten
schaffen veranderte Arbeitsfelder auszufiillen, z.B. durch Weiterbildung (Initiative mit allen
im Arbeitsmarkt tatigen Akteuren). Flexibler Eintritt in die Rente dariiber hinaus notwendig.
Armutsbekampfung durch Schaffung der Garantierente, darf allerdings nicht abhangig sein
von der Dauer der Lebensarbeitszeit. Stattdessen Anerkennung unsteter Erwerbsbiografien
und prekarer Arbeitsverhaltnisse vor allem von Frauen.

3. Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
Bericht: Markus Kurth MdB

Positionspapier der BT-Fraktion wird vorgestellt. Sehr guter Input fiir den Einstieg in die
Debatte. Ergebnis:
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Kommunen missen in die Lage versetzt werden die UN-BRK umzusetzen (Aktionsplane),
dazu bedarf es der SGB-Reformen: Subjektférderungen und Schaffung eines
Bundesteilhabegeldes.

» Antrag fiir die BDK in Kiel in Abstimmung mit der BAG Behindertenpolitik mit dem Ziel, den
Einstieg in die Griine Position zur Umsetzung der UN-BRK in Bund, Landern und Kommunen
jetzt anzustoRen.

4, Aktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheit u.a.
- Versorgungsgesetz
- Biirgerversicherung
Bericht: Maria Klein Schmeink MdB / J6rg Sauskat (Blro Harald Terpe MdB)

Jorg stellt das Versorgungsgesetz der Bundesregierung vor und formuliert die heftige Kritik
der BT-Fraktion hieran.

Das Ziel: dezentrale Versorgungsstrukturen zu ermoglichen und einem drohenden
Versorgungnotstand wird verfehlt. Es wird lediglich als Anreiz flir Hausarzte in landliche
Regionen zu gehen der finanzielle Anreiz erhéht. Positiv ist lediglich die Anderung der
Bedarfsplanung, in dem die Lander bei der Ausgestaltung der Planung mitentscheiden
(Beteiligung allerdings noch zu gering). Zentrale Voraussetzung, um regionale
Versorgungsstrukturen zu schaffen.

» Weiterfiihrung der Debatte mit Entwicklung Griiner Vorstellungen (wohnortnahe
Gesundheitsversorgung) in 2012

4. Wahl der Sprecherinnen
Barbl Mielich, Willi Kulke, Harald Wolter kandidieren fiir die Funktion der Sprecherinnen fir
die BAG erneut. Weitere Kandidaturen gibt es nicht. Iris Michelmann Gbernimmt die
Versammlungsleitung.
Willi Kulke wird kooptiert (einstimmig)
Harald Woélter wird kooptiert, da die neue LT-Fraktion in NRW ihre Delegierten noch nicht
gewahlt hat (einstimmig)
Barbl Mielich, Willi Kulke und Harald Wolter werden einstimmig als BAG-SprecherlIn fiir die
neue Amtszeit wiedergewahlt.

5. Verschiedenes
u.a. - weitere Jahresplanung 2011/12,
- von der BDK (ibertragene Antrage
- Termine

Sonntag 10. Juli 2011 Beginn:9:30 Uhr

1. BegriiBung und Mitteilungen

2.  Schwerpunktthemen: Sozialer Arbeitsmarkt und Biirgerarbeit

Sozial-Integrativer Arbeitsmarkt — Teilhabe und Perspektiven fiir langzeiterwerbslose
Menschen
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Input: Brigitte Pothmer, MdB

Konzept sozialer Arbeitsmarkt wird vorgestellt. Insgesamt als griine Linie in der Arbeitsmarktpolitik
begriRt. Besonders der Passiv-aktiv-Transfer: Langzeiterwerblosen wird hiermit die Moglichkeit
eroffnet unbefristet und sozialversicherungspflichtig zu Arbeiten.

Kontrovers ist noch die Frage, ob die Arbeitsfelder zusatzlich sein miissen (BT-Fraktion) oder alle
Arbeitsfelder umfassen kdnnen (Bestandteil des reguldaren Arbeitsmarktes).

Grin-rote Landesregierungen in Baden-Wirttemberg und NRW planen entsprechende
Landesgesetze/Konzepte

(siehe weitere Anlagen)

3.

Aktuellen arbeitsmarktpolitischen Themen

u.a. Instrumentenreform

Bericht Brigitte Pothmer MdB,

Bericht zu den MalBnahmen der geplanten Instrumentenreform.

Massive Kritik. Die negativen Auswirkungen auf die 6rtliche Arbeitsmarktpolitik werden

Dargestellt. (siehe auch Anlagen, u.a.Papier BT _Fraktion ,, Ubersicht der wesentlichen Anderungen
10.6.2011)

6. Verschiedenes

ua. - weitere Jahresplanung 2011/12
- von der BDK Ubertragene Antrage
- Termine

7. Herbsttagung am 8.-9.10.2011

1. BegriiBung — Mitteilungen -Eingdnge

BDK — TOP Rente und Pflege wird entgegen vorheriger Absprachen nicht Thema der nachsten
BDK. Dort ausschlieBlich Inklusion als Thema:

Angebot von Cem (inzwischen fiir den Themenbereich Soziales im BuVo verantwortlch):
Diskussion um Inklusion mit entsprechendem Gewicht, AG Soziales des Zukunftskongresses in
2012 wird weiter stattfinden (Harald und Barbl als Vertretung der BAG), es gibt einen
sozialpolitischen Kongress im Friihsommer zur Vorbereitung einer BDK mit Schwerpunkt
Soziales im Herbst 2012 in Hannover; ,,sozialpolitisches Jahr 2012“ (Cem).

Darliber hinaus gibt es eine Vereinbarung, dass vor einer inhaltlichen Debatte auf der BDK
2012 keine Vorfestlegung liber den finanziellen Spielraum gefasst werden wird. Allerdings gibt
es in der Bundestagsfraktion eine aktive Projektgruppe ,Prioritaten”, die sich bereits in
konkreter Diskussion befindet. Mit dem Thema und auch den Ergebnissen soll sich auch die
BAG beschaftigen.

Diskussion: ndachste BAG Sitzung mit Cem zur Vorbereitung des sozialpolitischen Kongresses

Insgesamt ist die BAG iiber die aktuelle Entwicklung nicht begeistert, sieht aber die Chance fiir 2012 mit
dem Komplettangebot unter dem Titel ,,sozialpolitisches Jahr.

Diskussion um Stellenwert des Themas Gesundheit in der BAG — es wird gewiinscht, dass es
auf der BAG starker vertreten wird.
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2. Schwerpunktthema: Inklusion: Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und inklusive
Gesellschaft
» Input: Markus Kurth MdB
Markus beginnt mit einem fachlichen Verriss des ,,nationalen Aktionsplanes” des Bundes zur
Umsetzung der UN-Konvention und weist dabei auf einen Beschluss der Bundestagsfraktion vom
01.12.2009 mit formuliertem gesetzlichen Anderungsbedarfen hin: ,,Man ist nicht behindert, man wird
behindert”.
> Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung: Null-Start mit Verbdndediskussionen:
MaBnahmenpaket und kein gesetzlicher Regelungsbedarf; Landerverantwortung im
Bildungswesen (Schule), nach wie vor Grenzen zwischen ersten und geférderten
Arbeitsmarkt, kleine Beratungsprogramme, Verschieben von knappen Geldern aus
Ausgleichsabgabe, aufgrund besserer Férderungen Motivation der Eltern korperlich
behinderte als geistig behinderte Kinder anerkennen zu lassen, 518 Mio. Euro fiir
Wohnraumforderung zu knapp bemessen, KfW stellt aber Kredite fir Wohnungsbau ein;
gesundheitliche Férderungen zu gering und unspezifisch; nur Umsetzungsprobleme im
SGB IX aber Zersplitterung und institutionelle Hiirden beim trageribergreifenden
Budget, Zweckverfremdung der Pflege fiir Reha. Insgesamt ein Programm fiir die
,Jonne“
» Zu wenig Verbandsklagen auf kommunaler und regionaler Ebene
> Zielvereinbarungen zu langsam etabliert
> Zum vorliegenden eigenen Antrag: Grundgedanke der Inklusion fir verschiedene
Personengruppen; Leitbildversuch im vorliegenden Papier, quer zur Inklusionsdebatte
bei der BDK

Diskutierte Probleme

- Widerstande von verschiedenen Personengruppen

- Bund-L&nder-Kooperation im Schulwesen

- Begriff und Ziele zur Inklusion

- Inhaltliche Leerstellen

- Zugang zu Menschen (z.B. schwerste Behinderungea blobilitét)
- Integration vs. Inklusion

- Individuelle Férderung; kein niedrigeres Niveau

- Eher kleinere Forderungen angesichts finanzieltariBren

Entscheidung fiir das Vorgehen auf der BDK:

Begriff entfalten; grundsatzlich weiter fassen; Diskussion (iber Leitbildtauglichkeit,

Der vorliegende Entwurf fiir einen Antrag der BAG ist themenbezogen richtig, aber nicht entsprechend
breit aufgestellt. Im Ergebnis wird als sinnvoll angesehen, das Thema Inklusion auf der BAG
grundsatzlich und breit zu diskutieren. Fachbezogene Antrage sollten hier nachrangig gestellt werden. In
der Debatte auf der BDK sollte es vor allem um Begriffsbestimmungen und die Verankerung des
Leitbildes Inklusion in die politische Debatte gehen.

Da aber auch die Umsetzung der UN-Konvention wichtig ist und es dazu zeitlich einen griinen
Beschluss geben soll, wird folgender Vorschlag angenommen:

» Der Antrag der BAG soll nicht als Alternative zum Antrag Inklusive Gesellschaft des BuVo
gestellt werden, sondern als ,V-Antrag zur UN-Konvention* bzw. in Erganzung zum Leitantrag
eingereicht werden mit dem Ziel, ihn vorzustellen und an den Landerrat zu verweisen, der im
April 2012 tagt.

> BAG-Antrag wird in den Eckpunkten beraten und angenommen Eine Uberarbeitung erfolgt
durch Harald, Markus und Ulrike.

» Appell: Die Reform der Eingliederungshilfe in ihrer bislang vollig unzureichenden
R ———
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Ausformulierung zu verhindern mit dem Ziel unter einer rot-griinen Bundesregierung zu einem
besseren Ergebnis zu gelangen (Bund-Lander-Kommission).

2.1. Inklusion — Bericht aus dem Europaparlament
Bericht: Elisabeth Schrédter MdEP

- Zur Umsetzung der Inklusion sind Mehrjahresprogramme notwendig

- Berichtsentwurf zum ESF und Inklusion verschickt; politisches Programm, keine Sanktionen fiir
Mitgliedslander; 5. Antidiskriminierungsrichtlinie von Bundesregierung verhindert fir die
Bereiche auBerhalb von Arbeit und Ausbildung (Merkmal Alter, Menschen mit Behinderungen,
Religion, sexuelle Orientierung)

- Nationale Sammelinteressen einzelner Lander (Irland — Roma) gegen Bericht

- WIfB —schwierige Institution gerade fiir osteuropaische Lander

- Verordnung fir alle strukturellen und inhaltlichen Finanzhilfen fiir Strukturfonds, Arbeitsmarkt
und Soziales vom Parlament verabschiedet (angelehnt an Strategie Europa 2020)

- Anderung 1: Bildung und soziale Inklusion ohne engen Bezug zum Arbeitsmarkt (Widerstand der
Bundeslander)

- Anderung 2: ESF-Anteil aus Strukturfonds auf 52% in Westeuropa; ansonsten 40% in
Ostdeutschland fir Soziales erhéht (Widerstand der Bundeslander)

- Neue Schwerpunkte im ESF: Mobilitat, Bildung und lebenslanges Lernen (z.B. Reduzierung
Schulabbrecherquote), Bekdampfung von Armut und Inklusion (z.B. Anti-Diskriminierung)

- Weniger birokratischer Aufwand fir kleine Projekte; Flatrates im ESF

- Verordnung fir soziale Veranderung und Innovation: Pilotprojekte, Mikroforderung fiir
Griindungen

- Diskussion: Probleme bei Ko-Finanzierung, politischer Wille und hohem Verwaltungsaufwand,
Austausch in BAG Uiber Erfahrungen in den Landern

3) Sozialpolitischen Themen:

Bericht: Markus Kurth MdB

0 Bildungs- und Teilhabepaket: Flop, 10 € im Monat fiir Bildung und Kultur zu wenig und zu
birokratisch, Personalaufwand sehr hoch, Substitutionseffekte z.B. fiir Schulessen,
Vorfinanzierung fur Vereine kaum moglich, Teilnahmequote bei etwa 30%, Praxisbeispiele
gesucht, Riickmeldung aus Kommunen gewlinscht; in Nordfriesland Formular und Folgeantrag fiir
Auszahlung der 10€. Streuverluste so wesentlich gréBer, als wenn ,ein Teil versoffen wiirde” -
groteskes Verhaltnis zum Verwaltungsaufwand.

0 Antrag der BTF zum Thema soziale Biirgerrechte (Drucksache 17/7032): gesetzlich festgelegte
Leistungen werden verweigert bzw. Richterurteil wird nicht umgesetzt ,,sozialer Rechtsbruch”;
Rechtsstellung von Betroffenen starken, Verbandsklagerecht, Kontrolle starken, Wahlrechte in
Arbeitsmarktpolitik starken, Starkung von Patientenrechten

Ergebnis Diskussion:

> Keine Sanktionen im SGB Il und lll fiir Grundbedarfe (extra Antrag fiir Arbeitssuchende).
Sozialgesetzbuch iibergreifende Losungen sind notig.
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4. Aktuelle Themen aus dem Bereich Pflege
Bericht: Madeleine Viol (Biiro Elisabeth Scharfenberg MdB)

Stichpunkte:

v

v
v
v

AN

AV

Ab 2013-2014 Finanzierungsliicke: Anstieg Pflegebediirftiger, Dynamisierung der Leistungen und
Anstieg der Kosten

Reform unter Schwarz-Gelb geplant: Erganzung durch Kapitaldeckung

Rossler: Pflegedialoge und Ankiindigung der Reform

Bahr: immer noch keine Eckpunkte, CDU blockiert, kein Zeitdruck, weil noch genug Geld in
Pflegeversicherung

Briiderle: keine Erh6hung der Beitragssatze

CSU: Bundesleistungsgesetz aus Steuern finanziert, Pflege bei Menschen mit Behinderung,
Hartefdlle, Demenzbetreuung

Kritik: Kapitaldeckung kommt zu spat, indirekte Beitragserhéhung, verschiedene Blirokratien
(Steuern, Kapitaldeckung und Versicherung), diffuse Meinung der Regierungsparteien

Grine: Gutachten fir die Blrgerversicherung fir die Pflege im Oktober (Kritik an
Demografiereserve; Entsparung und dann Anstieg; neuer Pflegebedirftigkeitsbegriff und neue
Leistungen), o6ffentliche Veranstaltung

Familienpflegezeit: individuelle Familienpflegeversicherung, kein Rechtsanspruch auf
Familienpflegezeit, nur zwei Jahre, Riickzahlung durch Arbeitnehmer, vernichtende Anhérung,
Video-Podcast zur Anhdrung, neue Konzepte und Ideen fiir Quartiere

Griner Tag der Gesundheitsberufe im September: Altern, Professionalisierung

Attraktivitat der Pflegeberufe: Aufgabe der Trager und Tarifpartner

Pflege-TUV: Kritik an Instrument; Priifung uneinheitlich und nicht sorgsam;

CDU-Vorschlag zur Legalisierung der osteuropaischen Pflegekraft durch Amnestie: keine L6sung
Quartierskonzepte: Forderung vor Ort; Pflegebudget, Case Management, klassische Sozialarbeit
im Quartier

Aus der Diskussion:

Pflegekammer in SH; Vorschlag einer Heilberufekammer, allerdings Anderung des Heil- und
Gesundheitsberufegesetzes notwendig, einheitliche Ausbildungsverordnung, Kontrolle der
freien Trager, Organisation der Kammer dauert flir Akteure zu lange; juristische und
institutionelle Barrieren; kritische Diskussion um Kammern bei Fachkraften — Szene muss sich
einig sein. Kammerlosung bei uns nicht einhellig beflirwortet.

Quartierskonzepte NRW: zukunftsfahige Strukturen entwickeln, wer managt?, Kommunen in die
Quartierssteuerung und Pflege nach Einfiihrung der Pflegeversicherung wieder einbinden,
keine Trennung von ambulant und stationirer Pflege, Anderungen der Pflegeversicherung;
Quartiersstruktur fiir vernetzte Hilfen; generationsiibergreifend; Stadtentwicklung:
Quartierskonzepte als Teil der ,,sozialen Stadt”. Ziel: Pravention vor Profit.

Landeswohl- und -heimgesetz und Ausbau der Pflegestiitzpunkte in Rheinland-Pfalz

Nicht alle vorsorgende MaRnahmen durch Versicherung sondern Staatsaufgabe
Veranderungen der Priifkriterien und -anforderungen in der Pflege (MDK)

Vielfalt an Wohn- und Pflegeangeboten (z.B. Wohngemeinschaften), flexible Strukturen in
Quartieren, sonst 30 Mio. Euro flir Heimneubau, zukinftig Gefahr der Zwangsvermittlung in
Heime, damit 6konomische Wirtschaftlichkeit erhalten bleibt; alte Strukturen widersprechen
Inklusionszielen; Heim-Begriff: Bevormundung unabhangig von der baulichen Struktur,
Versorgungsprobleme aufgrund wirtschaftlicher Tragfahigkeit eher bei groBen Hausern als bei
innovativen kleinen Strukturen. Kontroverse: Was sind Heime? Was schafft Strukturen?
Infrastrukturforderung beim betreuten Wohnen bisher nicht moglich. Neue Pflegeformen
bisher nicht planbar.

Pflegekrafte-Mangel begegnen
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4. Jahresplanung 2011/12
Themen:
- Inklusion
- Krankenhausfinanzierung
- Gesundheitskarte: Fachgesprach der BT-Fraktion&t02in Berlin
- Praventionsgesetz
- Gesundheit und Pflege, Psychiatrie

Sonntag 09. Oktober 2011 Beginn: 9.30 Uhr
1. BegriiBung und Mitteilungen
2).Schwerpunktthema: Rente und Alterssicherung

- Weiterflhrung der aktuellen Debatte und Standortbestimmung
Input: Wolfgang Strengmann-Kuhn MdB

Statistische Zahlen:
= Zahlen zur Entwicklung der Altersarmut: Armutsquote 2009 SOEP insgesamt 14,5,
Altersarmut vergleichbar
= Entwicklung der Altersarmut (auf Basis des Gesamteinkommens): bis 1999 sinkend, danach
Quote und in absolut steigend, seit 2009 deutlicher steigend, Anndherung der Quoten von
West und Ost, zuklinftig in Ost stark steigend
= Besonders hohe Altersarmut bei alleinstehenden Frauen (jede Fiinfte)
= Grundsicherung im Alter (364 Euro + Miete): 2,5%, etwa 400.000; weitaus weniger als die
Altersarmut; Ursache: verdeckte Armut aufgrund niedriger Antragszahlen
Vorschlag von v.d.Leyen:
- Zuschussrente: fiir Renten ab 2013 aufgestockt auf 850€ ab 40 Jahre Versicherungszeit, 30
Jahre Pflichtbeitragszeiten plus Beriicksichtigungszeiten fiir Kindererziehung bis zu 10
Jahren sowie 5 Jahre Riester oder betriebl. Alterssicherung (steigt schrittweise auf 35 Jahre
an; Riesterzwang); alle , Alterseinkommen* sollen voll angerechnet werden (Vorbild:
Witwenrente); Uberpriifung und Auszahlung erfolgt automatisch durch die
Rentenversicherung
- Erwerbsminderungsrente: Anhebung der Zurechnungszeiten parallel zur Anhebung der
Regelaltersgrenze
- Verbesserung der Zuverdienstmoglichkeiten bei Rentenbezug vor der Regelaltersgrenze (max.
bis zum letzten Einkommen)
Bewertung — positive Punkte (Grundidee dhnlich wie bei der Griinen Garantierente):
= Renten werden bei Eintritt in die Rente auf ein Mindestniveau aufgestockt
= Wird in das Rentensystem integriert: kein Antrag, keine Stigmatisierung, keine
verdeckte Armut
= Steuerfinanziert
= Ho6he entspricht in etwa der Hohe der Griinen Garantierente
Bewertung — negative Punkte:
- Hirden sind viel zu hoch, kaum positive Effekte (Schatzung: 1,1 Mio., wenige Bezieher und
geringe Kosten)
- Keine Bekampfung von Altersarmut von jetzigen Rentnerinnen
- Eigene Anspriiche werden voll angerechnet: Eigenvorsorge lohnt sich nicht (Riester);
ungerecht, 6konomisch problematisch, gefahrdet Akzeptanz der Rentenversicherung
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- Praventive MalRnahmen fehlen: Einbeziehung von Selbstandigen fehlt, Anrechnung der
Versicherung bei Mini-Jobs (eher Abschaffung Mini-Jobs), Mindestlohn, unterbrochene
Versicherungsbiografien

- MaRnahmen zu weiteren Dimensionen von Armut fehlen: Gesundheitsversorgung, Mobilitat,
Wohnen etc.

Bundestagsfraktion:
Ausfuhrliches Gutachten erst voraussichtlich im Friihjahr
Wabhrscheinlich Fraktionsbeschluss noch im Herbst 2011
Mehrere Veranstaltungen: Alternativer Griiner Altersdialog
Fachgesprach Einbeziehung von Selbstandigen in die GRV (FDP: Versicherungspflicht in
PRV oder GRV; CDU Tendenz in GRV); Armutsrisiko bei Selbstandigen hoher als bei
abhangig Beschaftigten
Fachgesprach Erwerbsminderungsrente
Fachgesprach Altersarmut und Kommunen
Grline Garantierente: 30 Jahre Versicherungszeit mit 30 Versicherungspunkten fir alle;
angerechnet Riester und GRV aber keine zuséatzliche Einkommen und Vermégen
v In Diskussion: Biirgerversicherung, Riester-Rente, Anrechnung Einkommen
Diskussion
= Monetdre Beteiligung, Riester-Rente und Blrgerversicherung als Themen fiir eine
inklusive Gesellschaft, beim sozpol. Kongress und in der BAG aufgreifen
= Riester-Renten: Anrechnung bei Niedrigverdienern, keine Antwort in der Partei; im
Wahlprogramm unterschiedliche Positionen, Umgestaltung keine Abschaffung
= Steuerliche Grundsicherung fiir alle — sozial gerecht (gering Verdienern ohne
ausreichenden Beitrag)?
=  Grundsicherung und Garantierente: Rente fiir ,,alle” — Diskussion
= Grund- bzw. Garantierente, Sockel- oder Zuschussrente:
=  Pravention und Altern: Maria und Markus als Ansprechpersonen
=  Rente mit 69 Jahren: Rente mit 67 Jahren macht 2031 Sinn; Berechnungen fiir 69 Jahren
Unsinn
= Auswirkungen auf die bestehende GRV: Gestaltung der Transformation, Umbau im
jetzigen Rentensystem
= Anrechnungszeiten: Fraktion 30 Jahre, was wird zugerechnet?, ALG | und Il
=  Witwenrenten: abschaffen
= Solarenergie Aachen: Rente wird nicht durch SV-Beitrage sondern durch
Energiebesteuerung, Oko-Steuer nicht popular; Wertschépfungsabgaben z.B.
Kapitalmarkt
=  Grundfragen: Ist Armut zuldssig? — Alte diirfen nicht arm sein (Gerechtigkeitspramisse);
Frage nach Finanzierung (Beitrdge, Steuern)
= Lohnsummenabgabe fir Arbeitgeber: Beispiel Schweden
= Schwerpunkt fiir ndchstes Jahr und Wahlprogramm: Verbesserung fir bestimmte
Personengruppen, schrittweise in Richtung Grundeinkommen; Garantierente und
nachhaltige Finanzierung der Rente

AN

AN

> Beschluss: Debatte um Garantierente und Positionierung fiir soz.Kongress + Arbeitsgruppe:
Wolfgang, Uwe, Fred, (anzufragen Bérbl, Maria)

3) Instrumentenreform und die Folgen
- ggfs auch weitere aktuelle Themen zum SGB Il und SGB I

Input: Daniela Kaulhausen (Biro Brigitte Pothmer MdB)
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Instrumentenreform durch BT beschlossen, griine Fraktion lehnte ab, Umsetzung ab 1.4.2012 fir
den groRten Teil
Zentrale Punkte:

AV NN

AN

v
v

4

Einsparungen von 8 Mrd. Euro

Forderung auf die relativ kurzfristig Arbeitslose (creaming)

Integration in ersten Arbeitsmarkt als Ziel; keine Unterziele definiert
Existenzgriindungszuschisse erfolgreich, aber Einsparvolumen von 86%

Ausschliellich Gutscheinverfahren bei beruflicher Weiterbildung, Konzentration auf gut
Vermittelbare

Kein verlasslicher sozialer Arbeitsmarkt (zeitliche Befristungen und kiinstliche Licken)
Bereich Beratung: gedeckelte Tragerpauschale (150 €) wurde abgeschafft, Aufsplitterung
der Beratung

Forderung von Jugendliche fiir freie Forderung; Férderungswirrwarr

Deckelung der aktiven Arbeitsmarktpolitik: 20% flir Beschaftigungszuschuss und der
freien Forderung

Zertifizierung von allen Anbietern: Probleme fir kleine Trager

Diskussion:

sog. Mallnahmenketten weitaus ausgeklammert, scharfere Restriktionen
Vermittlungsausschuss und Bundesrat kein Einfluss, ein paar Modifikationen durch
Lander

Griine Alternativen: eigener Antrag der Fraktion (Dokument wird verschickt);
Personalausstattung der BA, Fokussierung auf Weiterbildung, verlasslicher sozialer
Arbeitsmarkt, passiv-aktiv-Transfer

Organisatorische Hilfen flir Jugendwerkstatten: Finanzierungsmix

Papier inklusiver Arbeitsmarkt sowie Blirgerrechte fiir Arbeitslose

Integrationsquote nach 1 Euro-Jobs: Untersuchungen des IAB; abhangig von Tragern,
Konzentration im sozialen Arbeitsmarkt, 11% innerhalb der ersten sechs Monate
Demografie, Fachkraftemangel, Arbeitslosigkeit: Missmatch zwischen Fachkraftemarkt
und Arbeitslose, spezielle Programme bei Pflege und Gesundheit aber Probleme bei
Finanzierung da Landerverantwortung, Monitoring ab nachstem Jahr, Berufsberatung fiir
Jugendliche ausbauen aber Beharrlichkeit an traditionellen Berufen bei Madchen und
Jungen, Prognosen schwierig, lebenslanges Lernen; Koordinierung der Arbeitsmarkt- und
Ausbildungsforderung fiir Jugendliche (z.B.zeitliche und finanzielle Probleme)
Blirgerarbeit: Substitution anderer BeschaftigungsmalRnahmen, Beantragung und
Besetzungen hinter den Erwartungen, Evaluation erfolgt, Programm bis 2013, neue
Regierung — neues Programm

Sozialer Arbeitsmarkt: Rolle der Privatwirtschaft, keine Entwicklung hin zu Werkstatten,
pluralistische Tragerstrukturen

Inklusiver Arbeitsmarkt: Uberwindung aller ,,Sondereinrichtungen”
Quartiersmanagement: Ubernahme von lokalen Aufgaben

Beschluss: Harald in Arbeitsgruppe tibermittelt BAG-ldeen im Rahmen der Vorbereitungen fiir den
Kongress

4) Mindestlohn
- aktuelle politische Debatte

Input: Beate Miiller-Gemmeke MdB

3.) Mindestlohn
Stichpunkte:

21



Gegnerschaft gegen Mindestlohn bréckelt bei CDU und FDP wartet auf parteiinternen
Bericht

v’ Eigener Antrag der Griinen nach britischem Modell im Bundestag

v Branchenspezifische Mindestldhne fiir 4 Mio. Beschéftigte, Verhandlungen der
Tarifparteien im Einzelhandel und in der Forstwirtschaft, Mindestlohn fiir
Leiharbeitsfirmen im Januar/ Februar

v" Kontrolle von Mindestléhnen: kleine Anfrage, Forderung nach mehr Personal- und
Sachmittel

v’ Kirchliches Arbeitsrecht im GG garantiert: Lohndumping, nur noch 30% an TV6D
gekoppelt, kein Koalitionsrecht, kein AGG, Kirchen umgehen ihr eigenes Arbeitsrecht,
Leiharbeitsfirmen etc.

v Differenzierung zwischen verfasster Kirche und andere wie Wohlfahrtsverbande:
Verfassungsanderung, richterliche Entscheidung moglich, einzelne Gesetzesanderungen
und Ausweitung (z.B. BVerfG)

v' Weitere Themen: Mitbestimmung, alternsgerechte Arbeit, Kontrolle der Leiharbeit
hinsichtlich Drehtiir-Effekte mangelhaft

Diskussion:

e Soziale Selbstausbeutung bei Mitarbeitern in Kirche
¢ Diskussion Uber die Abschaffung der Tendenzbetriebe sowie Debatte notwendig

¢ Mindestlohn von mindestens 7,50 € im Programm erhéhen, offensiv Forderungshéhe

aktualisieren auf 8,50 €, Beratungen in unabhangiger Kommission, OECD-Studie
schlagt 9,50 € vor

Verschiedenes

u.a. - weitere Jahresplanung 2012 (Weiterfiihrung vom Vortag)
- von der BDK Ubertragene Antrage
- Termine

Nachster Termin: 28.+29.1.2012 in Berlin in der Bundesgeschéftsstelle
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